Landes-
hauptstadt Kiel %

Satzung

fiir das Kommunalunternehmen Theater Kiel Anstalt 6ffentlichen Rechts
vom 06.02.2007

Aufgrund von § 4 und § 106 a der Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H. 2003 S.57 ), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 28. Méarz 2006 (GVOBI. Schl.-H. 2006 S. 28) wird nach Beschlussfassung durch die
Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel vom 16. November 2006 folgende Organisations- und
Errichtungssatzung erlassen:

§1 Errichtung, Name, Sitz, Stammkapital

(1) Die Landeshauptstadt Kiel errichtet mit dem Inkrafttreten dieser Satzung ein rechtlich und
wirtschaftlich selbstandiges Kommunalunternehmen in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen
Rechts. Die Errichtung des Kommunalunternehmens erfolgt durch Umwandlung des bestehenden
Regiebetriebes ,,Amt fir die Bihnen der Landeshauptstadt Kiel“ im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge. Es wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Satzung geflihrt.

(2) Das Kommunalunternehmen tragt den Namen "Theater Kiel" mit dem Zusatz
"Anstalt des 6ffentlichen Rechts". Die Kurzbezeichnung lautet "Theater Kiel".

(3) Sitz des Unternehmens ist Kiel.

(4) ,Theater Kiel* wird mit einem Stammkapital in H6he von € 1.000.000,-- (in Worten: eine Million)
ausgestattet. Die Landeshauptstadt Kiel leistet das Stammkapital durch Sacheinlage des
Vermégens des Regiebetriebes ,Amt fir Bihnen der Landeshauptstadt Kiel“. Dieses Vermdgen geht
in dem bei Wirksamwerden dieser Anstaltserrichtung vorhandenen Umfang mit allen Gegenstanden
des Aktiv- und Passivvermoégens sowie den Arbeitsverhéltnissen im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf ,Theater Kiel“ tber. Stichtag fir den Vermégens- und
Eigentumsiibergang ist der 01.01.2007. Der Griindung der Anstalt wird die Eréffnungsbilanz zum
01.01.2007 zugrunde gelegt.

(5) ,Theater Kiel“ ist Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes und des Deutschen
Blhnenvereins; die arbeits- und dienstrechtlichen Verhéltnisse der Beschaftigten des Unternehmens
richten sich nach den jeweils fir Kommunen geltenden tariflichen bzw. gesetzlichen Bestimmungen.
Weitere Einzelheiten regelt eine gesondert zu schlieBende Personalvereinbarung.



§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Zweck der "Theater Kiel" Anstalt des 6ffentlichen Rechts ist die Férderung von Kunst und Kultur,
insbesondere durch den Betrieb der Theatersparten

+ ,Oper Kiel*

+ ,Schauspiel Kiel®

+ ,Theater im Werftpark“ und
- Ballett Kiel”

sowie durch das

+ ,,Philharmonisches Orchester Kie
in der Tradition des Ensemble-, Repertoire- und Konzertbetriebes.

(2) Das Kommunalunternehmen kann die in Absatz 1 bezeichneten Aufgaben unter den jeweils
geltenden gesetzlichen Voraussetzungen auch fir andere Gebietskérperschaften wahrnehmen.

(3) Dem Theater Kiel wird das Recht Gbertragen, anstelle der Landeshauptstadt Kiel Satzungen fir
das gemaR § 2 Abs.1 Ubertragene Aufgabengebiet zu erlassen. Die Rechtssetzungsbefugnis
schlieBt ein, dass das Kommunalunternehmen gemaB Kommunalabgabengesetz fir das Land
Schleswig-Holstein (KAG) Gebihren, Beitrage und Entgelte im Zusammenhang mit der
wahrzunehmenden Aufgabe erheben und vollstrecken kann.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Das "Theater Kiel" verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke auf dem Gebiet
der Kunst und Kultur im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Dies gilt auch fir Projekte des Kommunalunternehmens.

(2) Das Kommunalunternehmen ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Es darf kein Dritter durch Ausgaben, die dem Zweck des
Kommunalunternehmens fremd sind oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergitung begtinstigt
werden. Die Tatigkeit des Kommunalunternehmens zielt darauf ab, die steuerbeglnstigten Zwecke
als solches direkt und unmittelbar zu férdern.

(3) Die Mittel des Kommunalunternehmens dirfen nur fir die satzungsgeméaBen Zwecke verwendet
werden. Die Stadt als Tragerin erhélt keine Zuwendungen aus Mitteln des Kommunalunternehmens.



§ 4 Organe des Unternehmens
Organe des Unternehmens sind:
1. Verwaltungsrat (§§ 5 - 7)

2. Vorstand (§§ 8-9)

§ 5 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus der/dem Vorsitzenden und weiteren acht stimmberechtigten
Mitgliedern, die von der Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel benannt werden. Dem
Verwaltungsrat dirfen maximal drei Blrger/-innen angehdren, die nicht Mitglied der
Ratsversammlung sind; diese missen keine Einwohner/-innen Kiels sein. Eine Abberufung der
Verwaltungsratsmitglieder ist entsprechend § 40 a Abs. 1 GO mdglich.

(2) Vorsitzende/r des Verwaltungsrates ist der/die Kulturdezernent/in. Im Fall der Verhinderung wird
er/sie durch eine/n vom Verwaltungsrat mit einfacher Mehrheit fir die Dauer von 5 Jahren zu
wahlenden Stellvertreter/in vertreten. Der/die Stellvertreter/in muss Mitglied der Ratsversammlung
und Mitglied des Verwaltungsrates sein. Fir die tbrigen Mitglieder des Verwaltungsrates findet keine
Stellvertretung statt.

(3) Die Ratsversammlung wabhlt die Verwaltungsratsmitglieder auf Vorschlag der Fraktionen gem.
Abs. 1 fur die Dauer von funf Jahren. Das Benennungsrecht der Fraktionen ergibt sich nach dem
Hochstzahlenverfahren. Nach § 25 Abs. 1 GO sind die von der Ratsversammlung gewahlten
Mitglieder des Verwaltungsrates bei der Frage der Beteiligung der Anstalt an Unternehmen oder
deren Grindung durch die Anstalt und bei Fragen von grundsétzlicher Bedeutung an die Weisungen
der Ratsversammlung gebunden. Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates, die der
Ratsversammlung angehéren, endet mit dem Ende der Wahlzeit der Ratsversammlung, die sie
berufen hat oder mit inrem vorzeitigen Ausscheiden aus der Ratsversammlung. Die Mitglieder des
Verwaltungsrates Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt von neu gewahlten Mitgliedern aus.

(4) An den Sitzungen des Verwaltungsrates nehmen mit beratender Stimme je ein/e Vertreter/in des
kUnstlerischen und des nichtklnstlerischen Personalrates und ein/e Vertreter/in der
Landesregierung teil. Der/die Vorsitzende des Verwaltungsrates, im Fall der Verhinderung der/die
Stellvertreter/in, kann zu den Sitzungen weitere sachkundige Personen beratend hinzuziehen,
sofern der Verwaltungsrat nichts anderes beschlief3t.

(5)Die Arbeit im Verwaltungsrat ist ehrenamtlich. Eine Aufwandsentschadigung bzw. ein
Sitzungsgeld kann nach Beschluss des Verwaltungsrates analog der bei der Landeshauptstadt Kiel
fur dortige Ausschussmitglieder geltenden Regelungen gewéahrt werden. Sitzungsgelder werden nur
bei Teilnahme an den Sitzungen gezahlt.

§ 6 Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche, fernmindliche, durch Telefax oder E-mail erfolgende
Einladung der/des Vorsitzenden des Verwaltungsrates, bzw. bei deren/dessen Verhinderung durch
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Einladung des/der Stellvertreters/in, zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die
Beratungs-/Beschlussgegenstande angeben. Sie muss den Mitgliedern sowie den Teilnehmer/innen
gem. § 5 Abs. 4 S. 1 spatestens 2 Wochen vor Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann die Frist
bis auf 24 Stunden abgekirzt werden.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates und jede/r Teilnehmer/in gem. § 5 Abs. 4 S. 1 kann bis
spatestens eine Woche vor der Sitzung bei der/dem Vorsitzenden, im Fall der Verhinderung bei
dem/der Stellvertreter/in, schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die
Tagesordnung gesetzt werden. Die/Der Vorsitzende, bei deren/dessen Verhinderung die/der
Vertreter/in, hat die Tagesordnung entsprechend zu erganzen und die Ergédnzungen den Mitgliedern
und Teilnehmer/innen gem. § 5 Abs. 4 S. 1 spatestens bis 24 Stunden vor der Sitzung zugehen zu
lassen.

(2) Der Verwaltungsrat kann in dringlichen Angelegenheiten auch unter Verzicht auf die
Férmlichkeiten der Einberufung einschlieBlich der Frist zu einer Sitzung zusammentreffen, sofern
alle Mitglieder hiermit einverstanden sind und die Teilnehmer/innen gem. § 5 Abs. 4 S. 1 darUber
mindestens 24 Stunden vorher informiert wurden.

(3) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens viermal einzuberufen. Er muss auBerdem
unverzuglich einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe
der Beratungs-/Beschlussgegenstande dies schriftlich beantragt.

(4) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder und Teilnehmer/innen gem. § 5
Abs. 4 S. 1 ordnungsgeman geladen oder geman Abs. 2 mit der Sitzung einverstanden sind und die
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist die/der
Vorsitzende, bei deren/dessen Verhinderung die/der Vertreter/in, verpflichtet innerhalb von 2
Wochen bzw. in dringenden Féllen innerhalb von 24 Stunden, eine weitere Sitzung mit der gleichen
Tagesordnung einzuberufen; der Verwaltungsrat ist dann ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(5) Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden von der/dem Vorsitzende/n des Verwaltungsrates
geleitet; bei deren/dessen Verhinderung durch den/die Stellvertreter/in. Fir die Beschlussfassung ist
grundsétzlich eine einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig. Stimmenthaltungen
bleiben dabei auBer Betracht. Jedes Verwaltungsratsmitglied ist mit einem einfachen Stimmrecht
ausgestattet. Abstimmungen erfolgen grundsétzlich offen. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb
des Verwaltungsrates und einer daraus resultierenden Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des
Vorsitzende/n bzw. bei dessen Verhinderung die Stimme der/des Vertreters den Ausschlag.

(6) Ein Beschluss des Verwaltungsrates kann nach Ermessen der/des Verwaltungsratsvorsitzenden,
bei deren/dessen Verhinderung nach Ermessen der Vertreterin/des Vertreters, in eiligen oder
einfachen Angelegenheiten auch auf schriftichem Wege gefasst werden, wenn alle
Verwaltungsratsmitglieder inre Zustimmung zu diesem Verfahren erklaren und die Teilnehmer/innen
gem. § 5 Abs. 4 S. 1 mindestens 24 Stunden vorher dartber informiert wurden.

In der Sitzung des Verwaltungsrates kann Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungs-
/Beschlussgegenstande nur dann beraten oder ein Beschluss gefasst werden, wenn
1. die Angelegenheit nach Auffassung der stimmberechtigten Mitglieder dringlich ist und
dieser Erweiterung der Beratungs-/Beschlussgegenstéande eine Mehrheit von 2/3 der
Mitglieder des Verwaltungsrates zustimmt, oder
2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend sind und kein Mitglied sowie kein/e
Teilnehmer/in gem. § 5 Abs. 4 S. 1 der Erweiterung der Beratungs-
/Beschlussgegenstande widerspricht.

(7) Uber die Sitzungen und die vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von der/dem Vorsitzenden bzw. im Fall der Verhinderung von der/ dem Stellvertreter/in
zu unterzeichnen und dem Verwaltungsrat spatestens mit Versand der Einladung in der néchsten
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Sitzung zur Genehmigung vorzulegen ist. Die Niederschrift muss folgende Feststellungen enthalten:
Ort und Zeit der Sitzung, die Namen der erschienenen Mitglieder und Teilnehmer, die
Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung. Darlber hinaus
sind kurze Anmerkungen auch von Teilnehmern/Teilnehmerinnen gem. § 5 Abs. 4 S. 1 in das
Protokoll aufzunehmen, wenn dies von einem Mitglied oder einem/einer Teilnehmer/Teilnehmerin
gem. § 5 Abs. 4 S. 1 ausdrticklich gewlinscht wird. Bei Beschliissen auBerhalb von Sitzungen sind
entsprechend der o. g. Regelungen die entsprechenden Daten anzugeben. Jedes
Verwaltungsratsmitglied und jede/r Teilnehmer/in gem. § 5 Abs. 4 S. 1 erhalt eine Kopie der
Niederschrift. Zusatzlich ist eine Kopie der Niederschrift dem Eigenbetrieb Beteiligungen der
Landeshauptstadt Kiel zuzuleiten.

§ 7 Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstands.

(2) Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, zu entscheiden Uber

8.

9.

. die Bestellung der Mitglieder des Vorstands und deren vorlaufige Abberufung sowie

Regelungen des Dienstverhéltnisses des Vorstands,
die Feststellung/Anderung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses (§ 11),

die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Leistungsnehmer der
Anstalt einschlieBlich gegentber der Landeshauptstadt Kiel als Tragerin,

die Wahrnehmung der Aufgaben auch fir andere Gebietskdrperschaften (§ 2 Abs. 2),

die Ausgliederung von Unternehmensaufgaben an Dritte und Fremdbezug bisher intern
erbrachter Leistungen von Dritten,

den Vorschlag an die Prifungsbehérde fiir die Bestellung des Abschlussprifers und die
Auftragserteilung an den Abschlussprifer,

die Ergebnisverwendung,
die Entlastung des Vorstands,

die Zustimmung nach § 18 Abs. 5 KUVO.

() Der Verwaltungsrat entscheidet dartber hinaus tber

1.

Mehrausgaben fir einzelne Vorhaben des Vermdgensplanes, die 10 % des Ansatzes (§ 18
Abs. 5 S. 2 KUVO), mindestens jedoch den Betrag von € 100.000,-- Ubersteigen,

erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen soweit sie den Betrag von € 100.000,--
Ubersteigen (§ 21 Abs. 2 KUVO),

Verfligungen Uber
. bewegliche Wirtschaftsglter des Anlagevermégens sowie immaterielle

Vermdgensgegenstande und die Verpflichtung hierzu, soweit der
Gegenstandswert im Einzelfall € 100.000,-- Gberschreitet,
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. Erwerb, VerduBerung, Tausch und Belastung von Grundsticken und
grundstticksgleichen Rechten sowie Gewéahrung von Darlehen,

4. die Aufnahme von Darlehen (iber € 100.000.-- die Ubernahme von Biirgschaften sowie
Uber den Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die einer Aufnahme von Darlehen
wirtschaftlich gleichkommen,

5. die Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Vermégensplanes, wenn der
Gegenstandswert im Einzelfall € 100.000,-- Ubersteigt,

6. den Erlass von Forderungen, wenn die Forderung im Einzelfall € 10.000,-- Gbersteigt,

7. die Einleitung und Beendigung eines Rechtsstreits (Aktivprozess), soweit der Streitwert
mehr als € 40.000,-- betragt,

8. die Einstellung und Héhergruppierung von nichtkiinstlerischem Personal, soweit nicht im
Stellenplan vorgesehen oder tariflich vorgeschrieben oder der Vorstand zustandig ist, mit
Ausnahme von Krankheitsvertretungen und notwendigen kurzfristigen Aushilfen,

9. den Erlass von Satzungen bzw. Satzungséanderungen,

10. die Grindung von bzw. Beteiligung an Unternehmen und tber Unternehmenskaufe und -
verkaufe.

Im Fall der Nummern 3, 4, 9 und 10 sowie generell bei Einzelfallentscheidungen des
Verwaltungsrates, die eine Wertgrenze von € 100.000,-- Gberschreiten, unterliegen die Beschllsse
des Verwaltungsrates dem Zustimmungsvorbehalt der Ratsversammlung der Landeshauptstadt Kiel.

(4) Den Mitgliedern des Vorstands gegentber vertritt der Verwaltungsrat, vertreten durch
die/den Vorsitzende/n, das Unternehmen gerichtlich und auBergerichtlich.

(5) Der Verwaltungsrat hat den Organen der Landeshauptstadt Kiel auf Verlangen Auskunft tUber alle
wichtigen Angelegenheiten des Kommunalunternehmens zu geben.

§ 8 Vorstand

(1) Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Verwaltungsrat fir die Dauer von flnf Jahren bestellt;
eine erneute Bestellung ist zuldssig. Die Bestellung erfolgt nach Wahl durch den
Hauptausschuss der LH Kiel. Die Oberburgermeisterin/der Oberblrgermeister hat das
Vorschlagsrecht und leitet das Auswahlverfahren.

(2) Der Verwaltungsrat kann die Mitglieder des Vorstandes aus wichtigem Grund vorlaufig inres
Amtes entheben. Fir die Dauer der vorlaufigen Amtsenthebung von Mitgliedern des Vorstandes
hat der Verwaltungsrat die Fortfihrung der Geschafte sicherzustellen. Beschlisse nach Satz 1
bediirfen einer Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder des Verwaltungsrates. Die endgiltige
Abberufung erfolgt durch den Verwaltungsrat gem. § 4 Abs. 1 KUVO nach Zustimmung des
Hauptausschusses der LH Kiel.
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(3) Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern, namlich der/dem Generalintendantin/en, dem/der
Generalmusikdirektor/in und einer kaufmannischen Leiterin / einem kaufmannischen Leiter. Mit
Beendigung dieser Funktion endet automatisch die Mitgliedschaft im Vorstand.

(4) Die kunstlerische Leitung fur die Oper, das Ballett, das Theater im Werftpark und das Schauspiel
obliegt dem/der Generalintendanten/in; dem/der Generalmusikdirektor/in obliegt die
kinstlerische Leitung fiir das Konzertwesen. Der/die kaufmannische Leiter/in leitet den
kaufmannischen und den technischen Bereich. Die kiinstlerischen Leitungen vertreten das
Unternehmen jeweils flr ihren Bereich gemeinschaftlich mit dem/der kaufmannischen Leiter/in,
der/die es im Ubrigen alleine vertritt. Das Weitere regelt die Vorstandsordnung.

(5) Die kunstlerischen Leitungen beschlieBen tber die Spielplane in ihren Zusténdigkeitsbereichen
nachdem diese im Vorstand, im Verwaltungsrat und im Kulturausschuss beraten wurden.

§ 9 Aufgaben des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder leiten das Unternehmen im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches in
eigener Verantwortlichkeit mit der Sorgfalt ordentlicher Kaufleute nach den Vorgaben der
Unternehmenssatzung und den Beschliissen des Verwaltungsrates.

(2) Wenn Geschafte, die der Zustimmung des Verwaltungsrates bedlrfen, keinen Aufschub dulden,
darf der Vorstand mit Zustimmung der/des Verwaltungsratsvorsitzenden handeln. Er hat den
Verwaltungsrat und den Teilnehmern/Teilnehmerinnen gem. § 5 Abs. 4 S. 1 unverzuglich,
spatestens aber bei der néchsten Sitzung die Griinde der Eilentscheidung und die Art der
Erledigung mitzuteilen.

(3) Der Vorstand ist zusténdig fur die Entscheidungen Uber Ernennung, Einstellung, Beférderung,
Hohergruppierung, Abordnung, Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von
Beamtinnen und Beamten und der Kiindigung/Nichtverlangerung von
Beschéaftigungsverhaltnissen der Arbeitnehmer/innen. Der Vorstand ist oberste Dienstbehérde
und Dienstvorgesetzter dieser Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeitnehmer/innen.
Einzelheiten regelt die Vorstandsordnung.

(4) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unterrichten
und auf Anforderung dem Verwaltungsrat und den Teilnehmern/Teilnehmerinnen gem. § 5 Abs.
4 S. 1 Ober alle Angelegenheiten des Unternehmens Auskunft zu geben.

(5) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Verwaltungsrates vor und nimmt daran teil, soweit nicht
persoénliche Angelegenheiten eines Mitgliedes des Vorstandes Beratungsgegenstand sind.

(6) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte tber die Abwicklung des
Vermdgens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans
erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen zu erwarten, hat der Vorstand den
Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten. Sind dartber hinaus Verluste zu erwarten, die
Auswirkungen auf den Haushalt der Landeshauptstadt Kiel haben kénnen, sind auch die in § 15
(1) genannten Gremien der Landeshauptstadt Kiel unverztglich zu unterrichten.



§ 10 Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen im 6ffentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz) vom
13.12.1994 (GVOBI Schl.-H. S. 562) findet in der jeweils geltenden Fassung bei ,Theater Kiel*
Anwendung.

Die Anstalt entwickelt einen eigenen Frauenférderplan.

§ 11 Beiréte
(1) Die Beirate der Sparten und der Gesamtbeirat bestehen im ,Theater Kiel“ weiter.

(2) Sie arbeiten weiterhin auf der Grundlage des Ratsbeschlusses Uber die ,Grundzige einer
Mitwirkung der Beschaftigten der Bihnen der Landeshauptstadt Kiel“ vom 16.03.1990, der
insofern unverandert fort gilt und an den auch das Kommunalunternehmen , Theater Kiel“ als
Gesamtrechtsnachfolgerin des Regiebetriebes ,,Amt fir die Bliihnen der Landeshauptstadt Kiel”
gebunden ist.

(3) Anderungen, die die Arbeitsweise der Beirate, deren Wahl und Zusammensetzung, sowie deren
Rechte und Pflichten betreffen, bedirfen der einvernehmlichen Neuregelung und gegebenenfalls
einer Geschaftsordnung der Beirate. Diese sind unter Mitwirkung der Personalrate zwischen den
Beiraten und dem Vorstand gleichberechtigt zu vereinbaren und bedirfen der Zustimmung des
Verwaltungsrates.

(4) Unberthrt bleiben kinstlerische Beirate aufgrund tarifvertraglicher oder sonstiger Regelun-
gen

§ 12 Verpflichtungserklarung

Alle Verpflichtungserklarungen (Erklarungen nach auBen, die das Unternehmen 6ffentlich-rechtlich
oder im privaten Rechtsverkehr zu einem Tun oder Unterlassen verpflichten) beddrfen der
Schriftform. Die kaufménnische Leitung kann Wertgrenzen festlegen, unterhalb derer auf die
Schriftform verzichtet werden kann. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen des
Kommunalunternehmens durch die nach § 8 Abs. 4 Vertretungsberechtigten oder den von diesen
Bevollm&chtigten.

§ 13 Wirtschaftsfiihrung, Rechnungslegung, Priifung

(1) Das Unternehmen ist nach sparsamen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beachtung
des offentlichen Zwecks zu flihren. Der Wirtschaftsplan ist unverziglich nach Genehmigung
durch den Verwaltungsrat den in § 15 (1) genannten Gremien der Landeshauptstadt Kiel
zuzuleiten.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang)
sowie den Lagebericht und den Erfolgsbericht innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres nach den fir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) aufzustellen und nach Durchfiihrung der Abschlussprifung und
Ubersendung des Berichts Uber die Abschlussprifung durch die Prifungsbehdrde dem
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Verwaltungsrat spatestens 6 Monate nach Ende des Wirtschaftsjahrs, zur Feststellung
vorzulegen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsibersicht und der Bericht Gber die
Abschlussprifung sind den in § 15 (1) genannten Gremien der Stadt Kiel und dem Eigenbetrieb
Beteiligungen unverzuglich zuzuleiten. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von
samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.

(3) Die Abschlussprifung wird von der/dem bestellten Wirtschaftsprifer/in oder der bestellten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft nach den Vorschriften des HGB durchgefihrt.

(4) Der Landeshauptstadt Kiel werden die Befugnisse nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz
eingerdaumt. Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Kiel und dem
Landesrechnungshof werden die Befugnisse nach § 54 Haushaltsgrundsatzegesetz eingeraumt.

(5) Dem Rechnungsprifungsamt der Landeshauptstadt Kiel obliegt das 6rtliche Prifungsrecht
gemaB § 116 Abs. 1 und Abs. 2 der Gemeindeordnung analog des Prifungsrechtes fur
Eigenbetriebe. Bei der Prifung von Vergaben (§ 16) sind das Rechnungsprifungsamt und die
Zentrale Vergabestelle zu beteiligen.

(6) Der Vorstand stellt fir jedes Wirtschaftsjahr so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan auf, dass dieser
am 15.April vor Beginn des Wirtschaftsjahres dem Verwaltungsrat zur Beschlussfassung vorliegt.
Dem Wirtschaftsplan ist eine flnfjahrige Finanzplanung als rollierende Planung zugrunde zu
legen.

(7) Im Ubrigen wird auf die Vorschriften der Verordnung iber Kommunalunternehmen (§§ 16 ff.

KUVO) Uber Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung, Jahresabschluss
und Berichtspflichten, sowie § 106 a Abs. 5 GO verwiesen.

§ 14 Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Unternehmens ist jeweils die Zeit zwischen dem 01. August eines Jahres

und dem 31. Juli des Folgejahres.

§ 15 Sonstiges

(1) Der Verwaltungsrat und der Vorstand berichten den fir ,, Theater Kiel“ bei der Landeshauptstadt
Kiel fir Beteiligungen und fir kulturelle Angelegenheiten zustédndigen Ausschissen sowie den in
der Verwaltung zustandigen Stellen fir Beteiligungen.

(2) Die Abnahme von Querschnittsleistungen der Landeshauptstadt Kiel wird gesondert in einem
Dienstleistungsvertrag geregelt.

§ 16 Vergaben

Far Vergaben sind das Gesetz zur Férderung des Mittelstands (Mittelstandsférderungsgesetz -

MFG), die Landesverordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftrage (SHVgVO) und die
Vergaberichtlinien fir das Theater Kiel in den jeweils geltenden Fassungen anzuwenden.
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§ 17 Veroéffentlichung

Die Bekanntmachungen der ,Theater Kiel AGR" erfolgen durch Abdruck in den Kieler Nachrichten
oder Bereitstellung im Internet. Die Satzungsbeschlisse und die Feststellung des
Jahresabschlusses sind im Amtsblatt fir Schleswig-Holstein bekannt zu machen. Der
Jahresabschluss ist an sieben Tagen 6ffentlich auszulegen. In der Bekanntmachung ist auf die
Auslegung hinzuweisen.

§ 18 Inkrafttreten

Das Kommunalunternehmen entsteht am 01.01.2007.
Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.

Kiel, den 06.02.2007

Angelika Volquartz
Oberbirgermeisterin



