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1. Vorbemerkung

Im Schuljahr 2015/2016 wurden erstmalig durch das Land Schleswig-Holstein finanzierte Schulische
Assistenzkrafte an Kieler Grundschulen eingesetzt. Ziel ist, Schule auf dem Weg der Inklusion aller
Schiilerinnen und Schiiler (SuS) an Regelschule zu stltzen. Die Landeshauptstadt Kiel hat die
Anstellungstragerschaft Gbernommen.

Um von stadtischer Seite Synergieeffekte friihzeitig zu erfassen, Personal passgenau auszuwahlen, zu
begleiten und schrittweise belastbare Daten zu Wirkung und Wirksamkeit zu gewinnen, haben sich
die Stadt Kiel und das Schulamt gemeinsam fiir eine regelmafige Erhebung in Form einer Befragung
entschieden. Mdégliche Zusammenhange zwischen der Implementierung von Schulassistenz auf den
Einsatz von Schulbegleitung sollen erfasst werden.

Eine rechts- und ressortlibergreifende Arbeitsgruppe — bestehend aus dem Schulamt (vertreten
durch Schulleitungen), den stadtischen Abteilungen des Jugendamtes (Dez. V, Abteilungen
Allgemeiner Sozialdienst und Jugendsozialarbeit) und dem Amt fiir Soziale Dienste (Dez. IV,
Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche) — hat gemeinsam mit der Jugendhilfeplanung (Dez. V,
Stabstelle 54 AL) in 2016 Wirkungserwartungen, Indikatoren und Verfahren zur Datenerfassung
erarbeitet. Die entwickelten Befragungsinstrumente sind im Juni 2016 einem Testlauf an sechs Kieler
Grundschulen unterzogen worden. Die Ergebnisse wurden im Oktober 2016 den Fachausschissen zur
Verflugung gestellt (Drucksache 0816/2016)". Die erste Vollbefragung erfolgte im Februar 2017. Die
Ergebnisse zum Jahr 2016 sind in der Drucksache 0628/2017* dargelegt.

Der zweite Befragungslauf erfolgte Anfang 2018. Grundschulleitungen und Schulische Assistentinnen
und Assistenten waren um Antworten zum Bewertungszeitraum 2017 gebeten. Wenn auch die
Ricklaufquote von 95 % aus dem Vorjahr nicht zu halten war, so liegt der Fragebogenriicklauf mit 82 %
(Beteiligung der Befragten: 81%) weit liber der Gblichen Quote bei Befragungen.

Mit dem zweiten Lauf gelingt der Einstieg in eine Zeitreihenerfassung. Die angelegte Datenbank
bietet die Moglichkeit kontinuierlicher und vertiefender Analysen und ergdnzt den bereits
gestarteten Evaluationsprozess im Bereich der Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe. Als
Abfragepunkt neu hinzugekommen ist der Einsatz Schulischer Assistenz in Deutsch als Zweitsprache
(Daz) — Klassen.

! Ratsinfosystem der Landeshauptstadt Kiel; Drucksache 0816/2016

2 Ratsinfosystem der Landeshauptstadt Kiel; Drucksache 0628/2017
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2. Erwartungen an Wirkung und Wirksamkeit

Die Arbeitsgruppe zur ,Evaluation und Dokumentation Schulischer Assistenz an Kieler
Grundschulen” hat folgende Erwartungen formuliert.

Bereich Ergebnisqualitat:

- Die unterstiitzenden Tdtigkeiten erfolgen alltags- und praxisbezogen und richten sich
vorrangig an alle Schiilerinnen und Schiiler (SuS).

- Die Schulische Assistenz findet regelmdfig im Klassenverband Einsatz und dient der
Entlastung der unterrichtenden Krdfte.

- Schulische Assistenz hat Wirkung auf den quantitativen Einsatz von Schulbegleitungen nach
SGBVIll und SGBXII.

- Schulische Assistenz stérkt die Ubergénge - besonders in der Eingangsphase/Eingangsklasse.

Bereich Struktur- und Prozessqualitat:

- Die Kooperation zwischen der Schulischen Assistenz und dem Lehrpersonal gelingt unter
anderem durch regelmdfSigen Austausch.

- Die Assistenzkrdfte sind — organisatorisch und kommunikativ — sicher eingebunden in das
Schulkollegium.

- Ein Einsatz- und Tétigkeitsprofil entwickelt sich fiir jede einzelne Assistenzkraft.

- Die Assistenzkriifte haben regelmdfligen Kontakt auch zu anderen (pddagogischen)
Berufsgruppen und werden Teil sogenannter multiprofessioneller Teams.

- Auch bei Einsatz einer Kraft an zwei Schulstandorten gelingt eine gute Einbindung an beiden
Schulen.

Die Erkenntnisse aus der ersten Befragung zum Jahr 2016 finden sich in der Drucksache 0628/2017
(siehe FuRnote?) und werden unter 5. um die Ergebnisse aus 2017 erganzt.



3. Befragung 2017 — Rahmen, Ablauf, Struktur -

In der Landeshauptstadt Kiel gibt es 32 stadtische Grundschulen. Fiinf Grundschulen sind mit einer
Gemeinschaftsschule, eine ist mit einer auslaufenden Regionalschule und eine weitere Grundschule
ist mit einem Forderzentrum verbunden. Gemeinsam mit dem Schulamt wurde in 2015 eine auf
Indikatoren basierende Stellen- und Stundenverteilung der Schulassistenz vorgenommen

Im Januar 2018 erfolgte die Verschickung der Fragebogen an die Grundschulleitungen und an die
Schulischen Assistenzkrafte zum Auswertungszeitraum 2017. Die Teilnahme erfolgte auf freiwilliger
Basis. Die Datenaufbereitung und -darstellung erfolgt in anonymisierter Form.

Sechs Assistenzkrafte werden an zwei Schulstandorten eingesetzt und erhielten daher zwei
Fragebogen. 32 Schulleitungen erhalten 44 Fragebdgen, da an einigen Schulen zwei und mehr
Schulische Assistenzkrafte beschaftigt sind.

Alle Fragebogen waren auswertbar. Um Verzerrungen auszuschliefen und Interpretationsfehler zu
vermeiden, wurden llickenhafte Angaben bei der Datenauswertung rechnerisch bericksichtigt.

Verschickung und Riicklauf im Uberblick:

verschickt Rucklauf Rucklauf in %
wer? was?
Anzahl
Anzahl der Bogen nzahl der Bogen Personen Bogen Personen

Personen

Bogen A Tatigkeitsfelder
Assistenzkraft 88 (=2*44) 38 64 (=2*32) 31 73% 68%

oz 3 Profil
Bogen C (erweiterte) Schulleitung|Profil 44 32 40 30 91% 94%
Gesamt/ 132 70 104 61 82% 81%
Durchschnittswerte
Tabelle 1

4. Ergebnisdarstellung — Einsatz, Tatigkeitsfelder, Profile -

Die Fragebdgen A, B und C enthalten auf einer Skala von 0 bis 4 Antwortmoglichkeiten.
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Wichtiger Hinweis: Um die Vergleichbarkeit bei der Datenaufbereitung zu sichern, wurde die
Skalierung im Fragebogen verdndert (Wertezuordnung in 2016: 1-5; in 2017: 0-4). Alle
Vorjahreswerte wurden entsprechend um einen Punktwert abgesenkt.




4.1. Teil A im tabellarischen Uberblick®

Schulische Assistenzkraft - Tatigkeit -

2017

Befragte: Schulische Assistentinnen und

(Skalierungswerte 0-4) 2016 | 2017
Assistenten
Aufgaben- / Einsatzfelder Differenzierung / Erlauterung 0 1 2 3 4
Unterstﬁtzung"" nie selten |manchmal| héufig | sténdig
einzelne Schiilerinnen und Schiiler (SuS) auBerhalb des 20 21 )
Klassenverbandes ! !
... von Lehrkraften wahrend des |einzelne SuS innerhalb des Klassenverbandes 3,6 34 | 36
Unterrichts Schiilergruppe innerhalb des Klassenverbandes 2,2 22| 22
Schiilergruppe auBerhalb des Klassenverbandes 18 22 | 18 \ ‘
Pausen- und Friihstticksangebote 2,8 29 | 28
.. im reguldren Schulalltag
N Gruppenangebote 1,6 19 | 16 |
auBerhalb des Unterrichts icicgestnke]
Begleitung in Ruhebereichen 1 1 1
Ausflige und Klassenfahrten 2,1 18 | 21 leicht gestiegen
... bei besonderen
 elae . Projekt- und Sporttage, Schul- und Klassenfeste 2,7 2 2,7 :
Schulaktivitaten/Projekten gestiegen L
Aktivitéten "Lernen am anderen Ort" 2 18 2
e!_nzelne_r SChm?ri“ne“ H“d Hausaufgabenhilfe und Arbeitsgemeinschaften 1,5 14 | 15
Schiiler bei unterrichtserganzenden
Angeboten Betreuungs- und Ganztagsangebote 09 08 | 09
... in belastenden Situationen Einsatz bei unvorhersehbaren praktischen Regulierungsbedarfen H ‘ 2,3 ‘ 23 | 23
Einhaltung Regel- und Ordnungsprinzipien 3.2 35 1 32 |jeicht gesunken
Streitschlichtung 2,9 3 2,9
... von Schiilerinnen und Schiilern T— ) a2
q q egleitete Auszeiten : :
im sozialen und/oder i ’ leicht gestiegen
emotionalen Bereich Lernunterstiitzung-fiir Schilergruppe 18 21 | L8 |ieicht gesunken
(2.B. be_l Auffalligkeiten im V"erhalten’ Lernunterstiitzung im 1:1-Kontakt 2,5 28 | 25 |jgicht gesunken
systemischen Anpassungsstérungen)
MaBnahmenbegleitung schulische Erziehungshilfe 0,5 05| 05
MaBnahmenbegleitung Schulsozialarbeit 0,5 07 | 05 leicht gesunken
o . Einhaltung Regel- und Ordnungsprinzipien 13 16 | 13 Jeicht gesunken
... von Schiilerinnen und Schiilern |
. in den Pausen 09 14 |1 09 K t
mit einer drohenden oder :
festgestellten geistigen, bei Orientierung und Wegen innerhalb der Schule 0,6 05| 06
korRerllchen und/Oder seelischen beim Arbeitsverhalten und bei grundlegenden Arbeitstechniken 11 16 | 1,1 | ‘
Behinderung . 4
(i.d.R. mit @rztlicher Diagnose beim Benutzen von Arbeitsmitteln und Unterrichtsmaterialien 14 | 11 | .
. ) 1,1 leicht gesunken
und/oder bei Verdacht mit laufender [ — —
. bei der Kommunikation 09 111 09
Abklarung) i
bei alltagspraktischen Tatigkeiten 08 1 08
1. Klasse 3,8 37 | 38
2. Klasse 28 | 31 | :
. . 3,1 , "~ leicht gestiegen
Einsatzin ... g
3. Klasse 2 2,5 2 \
4. Klasse 15 18 | 15 ljeicht gesunken
Einsatz in ... DaZ-Klasse (Deutsch als Zweitsprache) H 0,6 ‘ kA. | 06 neuer Abfragepunkt

Tabelle 2

} Gultig auch fir Tabelle 3 und 4:

Erlduterung zu Tendenz: bei =oder >0,5 Prozentpunkte-Abweichung: gestiegen/gesunken;

bei 0,3 bis 0,4 Prozentpunkte-Abweichung: leicht gestiegen/leicht gesunken
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4.2 Einsatz und Tatigkeitsfelder- Ergebnisse im Detail

Unterstiitzung von Lehrkraften wahrend des Unterrichts

w2016 w2017

3,6

3,4

einzelne einzelne SuS Schilergruppe Schilergruppe
Schilerinnen und innerhalb des innerhalb des auBerhalb des
Schdler (SuS) Klassenverbandes  Klassenverbandes  Klassenverbandes

auBerhalb des
Klassenverbandes

Abbildung A1:

Schulische Assistenzkrdfte unterstiitzen Lehrkrifte wdhrend des Unterrichts sténdig, in dem sie einzelne SuS
innerhalb des Klassenverbandes begleiten. Manchmal werden einzelne SUS in der Unterrichtszeit aufSerhalb des
Klassenverbandes betreut. Schulische Assistenz (ibernimmt gelegentlich die Betreuung von Schiilergruppen
innerhalb und auferhalb des Klassenverbandes, wobei im Vergleich zum Vorjahr die Tendenz aufSerhalb des
Klassenverbandes zu unterstiitzen, leicht gesunken ist.

Unterstiitzung im reguldren Schulalltag auBerhalb des
Unterrichts

m 2016 ™ 2017

Pausen- und Gruppenangebote Begleitung in
Frihstlcksangebote Ruhebereichen
Abbildung A2:

Auflerhalb des Unterrichts werden die Schulischen Assistenzkrifte weiterhin hdufig fiir Pausen- und
Friihstiicksangebote eingesetzt. Manchmal gestaltet die Schulassistenz aufSerunterrichtliche Gruppenangebote.
Selten werden SuS auflerhalb der Unterrichtszeit in sogenannten Ruhebereichen begleitet.



Unterstiitzung bei besonderen Schulaktivitidten / Projekten

m 2016 m 2017
2,7

Ausflige und Klassenfahrten Projekt- und Sporttage, Schul- und Aktivitdten "Lernen am anderen
Klassenfeste Ort"

Abbildung A3:
Besondere Schulaktivitdten werden manchmal von der Schulassistenz gestiitzt. Projekt- und Sporttage sowie
Schul- und Klassenfeste werden im Vergleich zum Vorjahr deutlich héufiger von Schulischer Assistenz begleitet.

Unterstiitzung bei Ausfliigen und
Klassenfahrten

9% 9% M nie

H selten

= manchmal
B haufig

M standig

Abbildung A4:
25% sind nie oder selten mit der Begleitung von Klassenfahrten und Ausfliigen betraut, wéhrend 31% hdufig bis
stdndig diese Form der Unterstiitzung libernehmen.

Unterstiitzung bei Projekt- und Sporttagen, Schul-
und Klassenfesten

0%

M nie

B selten

M manchmal
B haufig

M standig

Abbildung A5:
9 % sind nie oder selten mit der Begleitung von Projekttagen, Sport, Schul- und Klassenfesten beschdiftigt. 50 %
sind hdufig bis stéindig in diesem Feld aktiv.



Unterstiitzung einzelner SuS bei unterrichtserganzenden
Angeboten und in belastenden Situationen

m 2016 m 2017

Hausaufgabenhilfe und Betreuungs- und Einsatz bei unvorhersehbaren
Arbeitsgemeinschaften Ganztagsangebote praktischen Regulierungsbedarfen
Abbildung A6:

Der Einsatz im Bereich der Hausaufgabenhilfe und der Betreuung in Arbeitsgemeinschaften wie auch die
Mitwirkung an unterrichtsergénzenden Betreuungs- und Ganztagsangeboten gehéren nicht zu den allgemein
liblichen Aufgaben der Assistenz. Bei akut belastenden Situationen, die unverziiglich einer Regulierung bediirfen,
ergibt sich ein Wert von 2,3. Bei Betrachtung der prozentualen Verteilung ergibt sich ein differenzierteres Bild.

Einsatz bei unvorhersehbarem Regelungsbedarf

M nie

H selten

© manchmal
m haufig

M standig

Abbildung A7:

Die prozentuale Darstellung weist auf eine breite Streuung hin. 50% der Befragten helfen héufig bis stindig bei
unvorhersehbaren Bedarfen; 25% sind manchmal und 25% sind nie oder selten spontan regulierend tdtig.

Einsatz in der....

4 37 3,8

3

2 m 2016
2017

1

0

1. Klasse 2. Klasse 3. Klasse 4. Klasse
Abbildung A8:

Grundsdtzlich werden die Assistenzkrdfte in allen Jahrgangsstufen eingesetzt. Am stérksten findet der Einsatz in
der Eingangsklasse statt. Der in 2017 erkennbare Trend entspricht der gewiinschten Entwicklung.



In 2017 wurde zusatzlich der Einsatz der Assistenz in Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Klassen
abgefragt. Aus dem Gesamtwert von 0,6 (siehe Tabelle 2) ist zu schlieRen, dass der Einsatz der
schulischen Assistenzkrafte in DaZ — Klassen selten erfolgt.

Einsatz in DaZ-Klasse

M nie

M selten
manchmal

| haufig

W standig

Abbildung A 9

Die prozentuale Auswertung zeigt, dass der Anteil der Schulischen Assistenzkrdfte, die nie im Bereich einer DaZ-
Klasse eingesetzt werden 77% betrdgt; 11% sind gelegentlich tétig. Hdufig oder stdndig wird Schulassistenz
jeweils mit einem Anteil von 6% in DAZ-Klassen eingesetzt.

4.3. Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit spezifischen Bedarfen

Es folgen die Ergebnisse iber Art und Umfang der Unterstiitzung, die Schulassistenz fiir SuS mit
spezifischen Bedarfen leistet.

Im Fokus stehen zundchst die Kinder, die einen hohen sozial-emotionalen Zuwendungsbedarf
anzeigen. Zur Verdeutlichung sei beispielhaft genannt, dass es sich um SuS handelt, die im
Schulgeschehen durch Konzentrationsschwache, Unruhe, mangelnde Regelakzeptanz, oppositionelles
Verhalten, durch grofRe Zuriickhaltung oder schwankende Stimmungslagen auffallen. Oftmals ist es
den SuS nicht moglich, sich selbst ausreichend zu regulieren, so dass die Lehrkrafte gefordert sind
(sozial-)padagogisch zu intervenieren. Ob beruhigen, trésten, ermahnen, erinnern - die
Gegebenheiten im System Schule lassen dafiir nicht immer ausreichend Raum und Zeit. Oder die
Problemlagen Ubersteigen die fachlichen Kompetenzen. Im Folgenden wird betrachtet, ob und in
welchem Malle die Assistenzkrafte mit diesem SuS-Kreis betraut sind.



Unterstiitzung von SuS im sozialen und/oder emotionalen Bereich
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Abbildung A10:

Schulische Assistenz ist stark betraut mit SuS, die aufgrund sozialer und/oder emotionaler Bedarfe einer
besonderen Aufmerksamkeit bediirfen. Herausragend bleiben auch in 2017 ein Einsatz bei der Einhaltung von
Regel- und Ordnungsprinzipien sowie bei der Streitschlichtung gefolgt von der Lernunterstiitzung im 1:1-Kontakt.
Nur selten kommt es vor, dass die Assistenzkréifte MafSnahmen der Schulsozialarbeit und der Schulischen
Erziehungshilfen flankieren. Der Umkehrschluss legt nahe, dass es keine Dopplung der Leistung gibt.

Bei den begleiteten Auszeiten einzelner SuS, deren Unterstitzungsbedarfe im sozial-emotionalen
Bereich liegen, lohnt ein exemplarischer Blick auf die prozentuale Verteilung der Antworten. Der
Durchschnittswert der Antworten aller Befragten zu der Begleitung von Auszeiten lagin 2016 bei 1,7
und in 2017 bei 2,0.

begleitete Auszeiten 2017

H nie

H selten

= manchmal
| haufig

M sténdig

Abbildung A 11:
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Bei anndhernd vergleichbarem Durchschnittswert hat es in der prozentualen Aufgliederung deutliche
Verschiebung gegeben. In 2017 geben 10% an, nie Auszeiten zu begleiten (2016: 5%), 19% selten (2016: 45%)
und 42% manchmal (2016: 29%). Eine hdufige Auszeit-Begleitung bei sozial-emotional férderbediirftigen SuS
wurde in 2016 und 2017 mit 16% angegeben. Der Anteil an Assistenzkrdfte, die stindig begleiten hat sich in 17
von 5% auf 16% erhéht.

Es folgt die Betrachtung des Einsatzes, den Schulassistenz an Grundschule fiir SuS leisten, bei denen
eine geistige, eine (drohende) seelische und/oder eine korperliche Behinderung - besteht. Diese
SuS erfillen haufig die Anspruchsvoraussetzungen auf Eingliederungshilfe nach dem SGBXIl oder —
im Falle einer drohenden seelischen Behinderung nach dem § 35a SGBVIII.

Unterstiitzung von SuS mit besonderen Bedarfen aufgrund einer
Behinderung
4
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Abbildung A 12:

Noch weniger als im Vorjahr wurden in 2017 Schulassistentinnen und Schulassistenten unterstiitzend
fiir SuS mit behinderungsbedingten Bedarfen eingesetzt.

11



4.4, Schulische Assistenz und Schulbegleitung

Die Auswirkung, die Schulische Assistenz auf Anzahl und Umfang der Bewilligung von
Schulbegleitungen sowohl im Bereich der Jugendhilfe (SGBVIII) als auch in der Eingliederungshilfe
(SGBXIl) haben konnte, ist in Anbetracht des (ibergeordneten Ziels der , Inklusion an Schule” von
besonderem Interesse.

Die folgenden Angaben wurden vom Amt fiir Soziale Dienste (Abteilung Eingliederungshilfe fir
Kinder und Jugendliche) in Abstimmung mit dem Jugendamt (Abteilung Allgemeiner Sozialdienst) zur
Verfligung gestellt (Stand der Angaben: 14.05.2018, jeweils Stichtagswerte zum 31.12.).

Anzahl der Schulbegleitungen nach
SGBVIII

=—&—an Grundschulen (GS) == an weiterfiihrenden Schulen (WS)

Mg/"’“/m

33 S W
i £ ._LU

0 15} 6] s —1—
2013 2014 2015 2016 2017

an Forderzentren (FZ)

Abbildung A13:

Die Anzahl der Schulbegleitungen an Grundschulen nach SGBVIII ist in 2017 im Vorjahresvergleich
deutlich gestiegen. Im Zeitraum 2014 bis 2017 hat sich die Anzahl der bewilligten Hilfen anndhernd
verdoppelt.

Anzahl der Schulbegleitungen nach
SGBXII

=#—2an Grundschulen (GS) =—an weiterflihrende Schulen (WS)

an Forderzentren (FZ)

o sq 67
73 51 48
33 $ 33

2013 2014 2015 2016 2017

Abbildung A 14:

Die Anzahl der Schulbegleitungen nach SGBXIl an Grundschulen ist in 2017 auf dem Vorjahresstand
geblieben. An Férderzentren und an weiterfiihrenden Schulen hat es Steigerungen gegeben.
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Kosten der Schulbegleitungen

2.500.000 €
2.000.000 €

1.500.000 € %_:
1.000.000 € /:

——
500.000€
0€
2013 2014 2015 2016 2017
== Jugendhilfe (SGBVIII) 769.645€ | 797.814€ | 834.839€ |1.368.225€|1.455.813 €

——Eingliederungshilfe (SGBXII) | 1.066.867 €|1.176.035€ | 1.368.696 € |1.677.543€|1.943.934 €

Abbildung A 15:

Die Ausgabenentwicklung verhdlt sich weitgehend proportional zu der Steigerung der Fallzahlen.
Ausnahme ist das Jahr 2016 auf 2017. Im Bereich der Jugendhilfe fiel der Kostenanstieg trotz
Fallzahlenzuwachs geringer aus.

Die Schulassistenz findet in geringem Umfang Einsatz in der Betreuung von SuS mit geistigen,
korperlichen oder seelischen Behinderungen. Die Zahl der Bewilligungen von Schulbegleitungen
gemall § 35a SGBVIII ist gestiegen. Intensiv werden die Assistenzkrafte eingesetzt fiir SuS mit sozial-
emotionalen Hilfebedarfen. Der verstarkte Einsatz von systemisch stiitzenden Kraften und der
gleichzeitige Anstieg der Anzahl von am Einzelfall orientierten Schulbegleitungen durch Jugendhilfe
liegen im Bundestrend.

Der Bericht zur ,Bildung in Deutschland 2018“* kommt zu vergleichbaren Ergebnissen. Die
Autorengruppe Bildung stellt fest, dass es immer weniger Schilerinnen und Schiiler im
Forderschwerpunkt ,Lernen” gibt, wahrend ein deutlicher Anstieg bei ,emotionaler und sozialer
Entwicklung” zu verzeichnen ist. Die Férderbedarfe von SuS im Bereich der geistigen, korperlichen
und motorischen Entwicklung sind im 10-Jahresvergleich anndhernd stabil geblieben.

4 Autorengruppe Bildungsberichterstattung ,Bildung in Deutschland 2018 - Ein indikatorengestitzter Bericht
mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertragen von Bildung”, geférdert mit Mitteln der Kultusministerkonferenz
und des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, Kap. D5, S. 103f, Berlin 2018
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4.5. Teil B / Teil Cim tabellarischen Uberblick

Es folgt die Aufbereitung der Riickmeldungen der Assistenzkrafte und der Schulleitungen zu
Vernetzung, Zielgruppe, Aufgabenplanung und Rolle. Ein Abgleich von Selbst- und
Fremdwahrnehmung des Profils Schulischer Assistenz erfolgt durch die anndhernd gleichen
Fragestellungen der Bogen B und C und validiert die Aussagen.

Bogen B Schulische Assistenzkriafte - Profil 2017

Skalierungswerte 0-4 2016|2017 [Tendenz
Befragte: Schulische Assistenzkrafte S 2 G
nie selten | manchmal | haufig | stindig
Vernetzung: ...im Austausch bin ich mit...
einer Lehrkraft 3,5 3,7 | 3,5
der Schulleitung / der stellvertretenden Schulleitung 3,1 3 3,1
mehreren Lehrkraften 3,5 3,5 3,5
einer Sonderschullehrkraft 2,3 23| 23
der Schulbegleitung 1,7 16| 1,7
der Schulsozialarbeit 1,9 1919
der stadtischen Koordination fiir Schulische Assistenz 2,1 2 2,1
sonstigen Personen... (bitte Funktion benennen)
Zielgruppe: ... ich unterstiitze Schiilerinnen und Schiiler ....
im allgemeinen Klassen-/Schulgeschehen 3,8 39 | 38
mit sozialen und emotionalen Férderbedarfen 3,1 31| 31
mit Einschrankungen aufgrund einer geistigen oder kérperlichen Behinderung 1 1,4 1 |leicht gesunken
mit Einschrénkungen aufgrund einer (drohenden) seelischen Behinderung 0,9 1,2 | 0,9 |leicht gesunken
Aufgabenplanung: ... ich...
stelle mich téglich neu auf Aufgaben ein und weil meist nicht, was mich erwartet 1,6 1,5 | 1,6
arbeite nach einem (Einsatz-)Plan, der Zeiten fiir Unvorhergesehenes zuldsst 3,6 3,6 | 3,6
habe ausschlieBlich taglich wiederkehrende Aufgaben 2 1,9 2
plane den Tag / die Woche / den Monat mit einer Lehrkraft 1,8 1,7 | 1,8
bin eingebunden in wiederkehrende Besprechungen 2,3 2,6 | 2,3 |leicht gesunken
Rolle: Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen mich war als....
PolizistIn 0,7 0,5 | 0,7
ExpertIn 2,6 2,1 | 2,6 |gestiegen f
HelferIn fiir Kinder 38 | 38| 38
Unterstitzerln fir Lehrkrafte 3,6 3,5 | 3,6
FreundIn 1,8 2,1 | 1,8 |leicht gesunken
LehrerIn 2,1 2,2 | 21
Sonstiges (bitte Stichwort)

Tabelle 3
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Bogen C Schulische Assistenzkrifte - Profil - 2017
Skalierung 0-4 2016 2017 Tendenz
Befragte: Schulleitungen 0 1 2 3 4
nie selten |manchmal| héufig | sténdig

Vernetzung: Die schulische Assistenzkraft hat Kontakt zu...
einer Lehrkraft 3,6 35 36
der Schulleitung / der stellvertretenden Schulleitung 3.2 29 32 |leicht gestiegen
mehreren Lehrkraften 34 33 34
einer Sonderschullehrkraft 2,5 25 25
der Schulbegleitung 1,6 18 16
der Schulsozialarbeit 2,5 22 25  |leicht gestiegen
sonstigen Personen....(bitte Funktion an Schule benennen)
Zielgruppe: Die Assistenzkraft unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler ....
im allgemeinen Klassen-/Schulgeschehen 3,7 37 37
mit sozialen und emotionalen Férderbedarfen 33 31 33
mit Einschrankungen aufgrund einer geistig-kérperlichen Behinderung 0,8 09 08
mit Einschrankungen aufgrund einer (drohenden) seelischer Behinderung 1,8 21 18 |leicht gesunken
Aufgabenplanung: Die Assistenzkraft...
stellt sich taglich neu auf Aufgaben ein. 2,4 23 24
arbeitet nach einem (Einsatz-)Plan, der auch Zeit fiir Unvorhergesehenes lasst. 3,5 38 35  |leichtgesunken
hat ausschlieBlich taglich wiederkehrende Aufgaben. 1,8 15 18 |leicht gestiegen
plant den Tag / die Woche / den Monat mit einer Lehrkraft 2,6 23 26 |leicht gestiegen
ist eingebunden in wiederkehrende Besprechungen 2,6 2,7 26
Rolle: Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen die Assistenzkraft wahr als...
PolizistIn 0,4 0,2 04
ExpertIn 2,3 14 23 |gestiegen f
HelferIn (fiir Kinder) 3,6 37 36
UnterstitzerIn fir Lehrkréfte 3.2 37 32 |gesunken r
FreundIn 1,8 15 18  |leicht gestiegen
LehrerIn 16 24 14 |gesunken {
Sonstiges (bitte benennen)

Tabelle 4
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4.6 Profile - Ergebnisse im Detail

Es folgen die Einzelergebnisse aus den Antworten der Schulischen Assistenz (griin) und der

Schulleitungen (rot).

Vernetzung
Vernetzung mit....
2016 2017
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Abbildung B 1: Schulische Assistenz

Vernetzung mit...

m2016 m2017

3,5 3,6

3,2 3,3 3,4

Abbildung C 1: Schulleitungen
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Auch in 2017 bestand iibereinstimmend die Ansicht, dass die Schulassistentinnen und
Schulassistenten sich in einem hdufigen bis stdndigen Austausch mit einer und/oder mit mehreren
Lehrkréften befinden. Auch der Kontakt zu den Schulleitungen sei hdufig. Die Verbindung zu
Schulbegleitungen (manchmal) und zu Sonderschullehrkréiften (manchmal mit Tendenz zu héufig)
fand Ubereinstimmung. Die Vernetzung der Assistenz mit der Schulsozialarbeit wurde von den
Schulleitungen — im Vergleich zu der Assistenz - etwas geringer eingestuft. Der Durchschnittswert der
Inanspruchnahme der stddtischen Koordinierungsstelle liegt bei 2,1 (manchmal). Ob und in welcher
Intensitdt die Assistenzkréifte Kontakt zur stddtischen Koordinationskraft in der Abteilung 54.4.
Jugendsozialarbeit haben, entzieht sich weitgehend der Kenntnis der Schulleitungen. Daher wurde in
2017 dieser Befragungspunkt im Bogen C gestrichen.

Zielgruppe
Zielgruppe; Unterstiitzung ....
m 2016 2017
3,9 3,8
3,1 3,1
1,4
im allgemeinen Klassen- mit sozialen und mit Einschrankungen mit Einschrankungen
/Schulgeschehen emotionalen aufgrund einer geistigen aufgrund einer
Forderbedarfen oder kérperlichen (drohenden) seelischen
Behinderung Behinderung

Abbildung B 2: Schulische Assistenz

Zielgruppe; Unterstiitzung von Sus...

m2016 m2017

3,7 3,7

3,3

3,1

im allgemeinen Klassen- mit sozialen und mit Einschrankungen mit Einschrankungen
/Schulgeschehen emotionalen aufgrund einer geistig- aufgrund einer
Forderbedarfen korperlichen Behinderung (drohenden) seelischer

Behinderung

Abbildung C2: Schulleitungen

17



Die Werte zwischen 2016 und 2017 sind weitgehend stabil geblieben. Assistenz und Schulleitungen
gehen libereinstimmend von einem nahezu stdndigen Einsatz fiir alle SuS im allgemeinen Klassen- und
Schulgeschehen aus. Die Zielgruppe der SuS mit einem sozialen und/oder emotionalem Férderbedarf
rangiert mit hdufig weit vor dem eher seltenen Einsatz fiir SuS mit einer kérperlichen und/oder
geistigen Behinderung. Eine Abweichung ergibt sich in der Einschéitzung des Einsatzes fiir SuS mit
einer drohenden seelischen Behinderung. Wdhrend die Schulleitungen auf einen Durchschnittswert
von ,manchmal” kommen, antwortet die Schulassistenz mit , selten”. Die Ergebnisse bestdtigen die
Aussagen zur Zielgruppe in Teil A (vgl. Abbildung A 11 und Abbildung A 13).

Aufgabenplanung

Aufgabenplanung

m 2016 = 2017
3,6

3,6
2,6 23
15 16 L9 2 17 18 I ’

stelle mich taglich arbeite nach einem habe ausschlieBlich plane den Tag/ die bin eingebunden in

neu auf Aufgaben  (Einsatz-)Plan, der taglich Woche / den Monat wiederkehrende
ein und weill meist Zeiten flr wiederkehrende  mit einer Lehrkraft Besprechungen
nicht, was mich  Unvorhergesehenes Aufgaben
erwartet zulasst

Abbildung B 3: Schulische Assistenz

Aufgabenplanung

m2016 m2017

3,8 35

23 24 23 2,6 2,7 26

15 1,8

stellt sich taglich neu arbeitet nach einem hat ausschlieflich  plant den Tag / die ist eingebunden in

auf Aufgaben ein.  (Einsatz-)Plan, der taglich Woche / den Monat wiederkehrende
auch Zeit far wiederkehrende  mit einer Lehrkraft  Besprechungen
Unvorhergesehenes Aufgaben.
lasst.

Abbildung C 3: Schulleitungen

In beiden Grafiken ist die gestiegene Routine in den Abléufen und in der Aufgabenplanung erkennbar.
Die Einbindung in wiederkehrende Besprechungen liegt weiterhin bei ,,manchmal” bis ,,héufig“.
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Rolle

Rolle (vermutete Sichtweise der SuS)
m 2016 2017
3,8 3,8
3,5 3,6
2,6
2,1 2,1 22 71
1,8
0,7

0,5
Polizistin Expertin HelferIn fir  Unterstitzerin Freundlin Lehrerin

Kinder fir Lehrkrafte

Abbildung B 4: Schulische Assistenz

Rolle (aus vermuteter Sicht der SuS)

m 2016 w2017

3,7 36 3,7

Polizistin Expertin HelferIn (fir  Unterstiitzerin

Freundin Lehrerin
Kinder) fur Lehrkrafte

Abbildung C 4: Schulleitungen

Die wahrnehmbare Expertise der Schulischen Assistenz ist im zweiten Jahr der Befragung gestiegen;
eine bessere Differenzierung zwischen der ,,Unterstiitzung fiir Lehrkréfte” und der (vermuteten)

Wahrnehmung als ,,Lehrkraft” ist gelungen. Die Ergebnisse weisen auf eine noch bessere Etablierung
und gestiegene Rollenklarheit hin.
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4.7. Kommentare / Erganzungen
In der Befragung bestand die Gelegenheit der Kommentierung und Erganzung.
Anmerkungen der Schulassistenz :

Ergdanzungen zu Rolle:
,Zuhérerin, Ansprechpartnerin, Trésterin®

LAlle Schiiler und Eltern kennen mich.”
,Einige Kinder sehen mich als Lehrerin, da sie alle, die an der Schule arbeiten, so sehen.”

Hinweise/Ideen/Erlduterungen:
Llch bin die Beziehungsbriicke fiir alle”.

,Nur wenige Eltern dieser Schule wissen, wer ich bin, kennen aber meinen Namen.“

.Gut wdre die verpflichtende Teilnahme an der Grundschulkonferenz; wiinschenswert wdre die
Einbindung in soziales Kompetenztraining in der 1. und 2. Klasse (Aufbau Klassenrat)”

LVernetzung mit Nachmittagsbetreuung, Sekretdrin und dem Kiichenpersonal”

Ich bin im stetigen Austausch mit den Lehrern, dem Rektor, der Konrektorin, manchmal mit der
Sonderschullehrkraft und der Schulsozialarbeit”

.Im Prinzip bin ich fiir die Kinder Ansprechpartnerin fiir alle Belange des Schulalltags, besonders im
Kontakt mit den Mitschiilern. Ich bringe den Kindern tdglich Verhaltensregeln bei, iibe mit ihnen wie
man Konflikte l6st und friedlich miteinander umgeht und sich respektvoll behandelt. Ich helfe Kindern,
die keinen Anschluss finden, rege in den Pausen zum Spiel an, finde heraus, wo im Einzelnen das
wahre Problem liegt, z.B. Hunger wdhrend der Schulzeit (weil ungesundes z.B. StiSigkeiten oder wenig
Essen mitgegeben wird) usw. Desweiteren vermittle ich zwischen Lehrern (Eltern) und Kind, immer
zum Wohl des Kindes. Bei uns benédtigen die meisten Kinder wesentlich mehr als nur Lernstoff, den sie
nicht aufnehmen kénnen, weil im sozialen und emotionalen Bereich so viel Defizit besteht und von
Elternseite weniq bis gar keine Erziehung stattfindet und kein Halt gegeben werden kann. Fazit: Viele
unserer Kinder bréuchten viel mehr Unterstiitzung in Form von Einzelbetreuung (auch mit
therapeutischem Ansatz), da die Eltern elementare Erziehungsaufgaben aus den unterschiedlichsten
Griinden nicht umsetzen kénnen."

Anmerkungen der Schulleitungen:

Rolle:
JAnsprechpartnerin in der Not”

Hinweise/Ideen/Erganzungen:

4Die Riickmeldung ist ein Querschnitt aus verschiedenen Riickmeldungen der Kolleginnen, die mit dem
Schulassistenten zusammenarbeiten und der Wahrnehmung der Schulleitung. “

LEs ist eine Freude mit einer so kompetenten und engagierten Schulassistentin zusammen zu
arbeiten!!!”

«Wir freuen uns sehr, dass Frau X. unsere Mitarbeiterin ist.”

.Die Zusammenarbeit empfinden viele Kolleginnen als gewinnbringend und unbedingt
erhaltenswert.”

»ESs wdre schén, die schulische Assistenz téglich im gréfSeren - vollem Umfang an der Schule zu
haben.”

<Frau Z. ist sehr umsichtig und sehr flexibel und zuverldssig.“

LSmiley”

LAnsprechpartner fiir Schiiler bei Sorgen und Problemen! Herr XY ist anerkannter Kollege und
geschdtzter Ratgeber fiir Schiilerinnen und Schiiler und fiir die Lehrkrdifte.”
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LWir sind sehr zufrieden mit der Arbeit!”

Wir sind ausgesprochen zufrieden! Wir beurteilen die Arbeit zusammengefasst als ausgezeichnet!
Die Arbeit ist sehr hilfreich und sowohl systemisch als auch auf Einzelfdlle bezogen, von einem hohen
Wert fiir die Schule! Vielen Dank.”

Die schulische Assistenzkraft leistet an der Schule hervorragende Arbeit und ist Teil des Kollegiums”.
Die Schulassistenz hat sich selbsttéitiq im Bereich "Graphomotorik" kundig gemacht und unterstiitzt
damit die Lehrkrdifte der 1. Klassen. Wir sind sehr zufrieden mit unseren Schulassistenten und hdtten
gerne mehr Stunden.”

<Frau Y. zeigt Eigeninitiative; sie ist um Transparenz bemiiht; wir sind sehr zufrieden mit ihrer Arbeit.”

4.8. Einbindung schulischer Assistenz bei Einsatz an zwei Schulstandorten

Sechs Assistenzkrafte waren in 2017 an zwei Schulstandorten tatig. Die Aufteilung kann zu
Problemen bei der Einbindung und einem ,,gelingendem Ankommen an beiden Schulen” fihren. Fir
2016 konnte festgestellt werden, dass sich die Werte u.a. im Bereich der Kontakthaufigkeit nicht
wesentlich von den Durchschnittswerten aller Assistenzkrafte unterschied. Fir 2017 folgt ein
vertiefter Vergleich.

Ergebnisvergleich der Antworten (gemittelt, Zeitraum 2016 und 2017)

Dunkellila = Antworten der Schulassistenz und der Schulleitungen mit Einsatz an 2 Schulen (Bégen B
und C; helllila: Antworten aller Befragten (Bogen B und Bogen C)

Vernetzung
B Assistenz an zwei Schulstandorten Mittelwert aller Befragten
33 7 3,4
! 3,1 3,1
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Abbildung B/C 5

Die Angaben zur Vernetzung der Assistenz an 2 Schulen ergeben Werte, die konstant leicht unter dem
Durchschnittswert liegen.
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Einsatz/Zielgruppe

B Assistenz an zwei Schulstandorten u Mittelwert aller Befragten

3,8

3,5

im allg. mit soz./emot. mit Einschrank. aufg.  mit Einschrénk. aufgr.
Klassengeschehen Forderbedarfen einer geistig-korperl. einer (droh.) seel. Beh.
Behinderung

Abbildung B/C 6

Bezogen auf Einsatz und Zielgruppe setzen sich die leicht unter dem Durchschnitt liegenden Werte fort.

Aufgabenplanung

M Assistenz an zwei Schulstandorten @ Mittelwert aller Befragten

3,6

3,1

2,6

stelle mich taglich arbeite nach einem habe ausschlieRlich plane den Tag/die

neu auf Aufgaben  (Einsatz-)Plan, der taglich Woche/ den Monat
ein. aber auch Zeiten fir wiederkehrende mit einer Lehrkraft
Unvorhergesehenes Aufgaben.
zuldsst.
Abbildung B/C 7

Bei der Aufgabenplanung ist eine mégliche Deutung, dass die Schulassistenz an zwei Standorten vergleichsweise
eigensténdiger wirkt.
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Rolle

M Assistenz an zwei Schulstandorten m Mittelwert aller Befragten

3,7

3,4 3,5

Abbildung B/C 8

Auffallend ist, dass die in der Tendenz emotional belegten Rollen ,Polizistin®, ,FreundIn” und , Expertin” bei

Einsatz an zwei Standorten von geringerer Bedeutung sind. Ansonsten liegt das Spektrum der Antworten im
Vergleichsrahmen.
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Zusammenfassung und Fazit

Auch im zweiten Jahr der Befragung ldsst sich aus der hohen Beteiligung, den wertschatzenden
Anmerkungen der Schulleitungen und den Hinweisen der Assistenzkrafte schliefen, dass sich die
Schulassistenz weiter etablieren konnte. Wie bereits bei der ersten Befragung erkennbar, werden die
Krafte auf dem Weg zur inklusiven (Grund-)Schule genutzt und sinnvoll geblndelt.

Die Ergebnisse aus 2016 und 2017 lassen einen ersten vorsichtigen Einstieg in eine zeitliche
Betrachtung zu. Die Feststellungen zur Erreichung der angestrebten Ziele und Erwartungen (vgl.
Drucksache 0628/2017) werden nunmehr um die neuen Erkenntnisse erganzt.

Ziele und Erwartungen im Bereich Ergebnisqualitat:

- Die unterstiitzenden Tatigkeiten erfolgen alltags- und praxisbezogen und richten sich
vorrangig an alle Schilerinnen und Schiiler (SusS).

Fazit: Bei der Zuweisung von Aufgaben und Tétigkeiten nutzen die Grundschulen auch
weiterhin die vom Land eingerdumten Gestaltungsspielréiume. So entsteht ein
heterogenes Bild. Schulische Assistenzkrifte werden ganz iiberwiegend als Helfende
fiir alle SuS eingesetzt. Sie sind Unterstiitzer und Unterstiitzerinnen fiir das
Lehrpersonal. Aufserhalb des Unterrichts werden Schulassistenzkrdfte hdufig mit der
Pausengestaltung sowie in gestiegenem Mafle mit besonderen Schulaktivitdten, wie
Ausfliigen, Schulfesten und Projekttagen betraut. Eine hohe Flexibilitdt gehért
unverdndert fest zum Profil. v/

- Die Schulische Assistenz findet regelmdRig im Klassenverband Einsatz und dient der
Entlastung der unterrichtenden Krafte.

Fazit: Nahezu alle Assistenzkriifte betreuen regelmdflig innerhalb des Klassen-
verbandes einzelne SuS und Schiilergruppen. Angestrebt werden neben der
Entlastung der Lehrenden, der Verbleib méglichst aller Kinder in der
Klassengemeinschaft sowie eine Stdrkung der Unterrichtsqualitdt. Am hdufigsten
werden SuS mit einem hohen Aufmerksamkeitsbedarf im sozial-emotionalen Bereich
von Schulassistenz begleitet. Hierbei ist es auch in 2017 hdéufige bis stdndige Aufgabe
der Schulassistenz auf die Einhaltung von Regel- und Ordnungsprinzipien hinzuwirken,
Streit zu schlichten und im Einzelkontakt die Aufnahme von Lernstoff zu sichern. ¥

- Schulische Assistenz hat Wirkung auf den quantitativen Einsatz von Schulbegleitungen nach
SGBVIII und SGBXII.

Fazit: Die Werte in 2017 bestdtigen die Erkenntnisse des Vorjahres. SuS mit
besonderen Bedarfen aufgrund einer geistigen und/oder kérperlichen Behinderung
werden selten durch Schulassistenzkrifte betreut. SuS mit einer (drohenden)
seelischen Behinderung nach §35a SGBVIII werden laut Schulleitungen manchmal von
Schulischer Assistenz unterstiitzt, wenngleich in diesem Punkt erneut die Angaben der
befragten Schulischen Assistenzkréifte zuriickhaltender ausfallen. Die Zahl der
bewilligten Schulbegleitungen an Kieler Grundschulen ist im Bereich Jugendhilfe
(SGBVIII) gestiegen und in der Eingliederungshilfe (SGBXII) unveriindert geblieben.
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Erkennbare Zusammenhdnge zwischen der Implementierung der Schulassistenz und
der quantitativen Entwicklung von Schulbegleitung gibt es nicht. Die Ergebnisse liegen
im bundesweiten Trend. (v)

Schulische Assistenz stirkt die Ubergénge - besonders in der Eingangsphase/Eingangsklasse.

Fazit: Schulische Assistenz erleichtert den SuS das Ankommen in der Grundschule. Der
Einsatz erfolgt in allen Klassenstufen, wobei die Eingangsstufe in 2017 einen noch
deutlicheren Vorrang vor dem Einsatz in der dritten und der vierten Klasse hatte. Der
Einsatz in DaZ-Klassen bildet bei einem Durchschnittswert von 0,6 (selten) die
Ausnahme. Auch an dieser Stelle ist auf das heterogene Bild des Einsatzes und der
Gegebenheiten an Schule hinzuweisen.¥’

Ziele und Erwartungen im Bereich Struktur- und Prozessqualitat:

Die Kooperation zwischen der Schulischen Assistenz und dem Lehrpersonal gelingt unter
anderem durch regelméaRigen Austausch.

Fazit: Der Austausch zwischen Assistenzkraft und einer oder mehreren Lehrkrdéften
wird (ibereinstimmend als , héufig” bis ,stédndig” eingestuft. Auch zur Schulleitung
besteht ein hdufiger direkter Kontakt. v/

Die Assistenzkrdfte sind — organisatorisch und kommunikativ — sicher eingebunden in das
Schulkollegium.

Fazit: Die Assistenzkrdéfte sind manchmal in die Besprechungskultur eingebunden. Die
enge Bindung an das Lehrpersonal und an einen regelhaft vorhandenen Einsatzplan
flihrt ggfs. dazu, dass die Vernetzung mit anderen an Schule tdtigen Personen und
Professionen tendenziell nicht gestiegen ist. (v)

Ein Einsatz- und Tatigkeitsprofil entwickelt sich fiir jede einzelne Assistenzkraft.

Fazit: Ein fiir den jeweiligen Schulstandort ,mafigeschneidertes” Einsatz- und
Tatigkeitsprofil hat sich fiir jede Assistenzkraft entwickelt. Schulleitung und
Schulassistenz geben (ibereinstimmend an, dass nach einem vorab festgelegten —
aber flexibel hiindelbarem - Einsatzplan gearbeitet werde. v

Die Assistenzkrafte haben regelmaRigen Kontakt auch zu anderen (padagogischen)
Berufsgruppen und werden Teil sogenannter multiprofessioneller Teams.

Fazit: Zu anderen pddagogischen Berufsgruppen, wie der Schulsozialarbeit, zu
Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern sowie zu Sonderschullehrkriften ist der
Kontakt gelegentlich gegeben. Der in der ersten Befragung gewonnene Eindruck
bestdtigt sich, dass Vernetzungen mit méglichen Synergieeffekten eher zufilliger

Natur sind. Der Begriff des ,multiprofessionellen Teams*“ bleibt unbestimmt. (¥')

Auch bei Einsatz einer Kraft an zwei Schulstandorten gelingt eine gute Einbindung an beiden
Schulen.
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Fazit: Eine vertiefte Betrachtung der Einbindung legt nahe, dass die kollegiale
Einbindung auch dann vergleichsweise gut gelingt, wenn die Schulassistenzkraft an
zwei Schulen titig ist. v/

Die schnelle und sichere Verortung von Schulassistenz an Kieler Grundschulen beruht unter anderem
auf einer guten rechtskreislibergreifenden Zusammenarbeit. Die Koordinierungsstelle zur Schulischen
Assistenz in der Abteilung Jugendsozialarbeit des Jugendamtes hat maBgeblich - und von Anfang an -
Auswahl und Einsatz der Krafte begleitet und stellt ein Bindeglied zwischen Schule und Assistenz dar.
Die Ergebnisse der Befragung belegen, dass sich Profil und Tatigkeiten der Assistenz verfestigt haben
und in ihren Schwerpunkten bekannt und benannt sind. Eine passgenaue Personalwahl und
Personalférderung ist dadurch moglich.

Vorrangig stlitzen die Assistenzkrdfte das System Schule und dienen der Entlastung des
Lehrpersonals zur Sicherung guten Unterrichts fur alle Kinder. Hierin liegen bei gelingender
Kommunikation und Struktur die wesentlichen Synergieeffekte. Schule zeigt sich hochzufrieden und
winscht mehr systemische Unterstiitzung durch padagogisches Personal. In Anbetracht steigender
Schilerzahlen und Problemverdichtungen ist es wichtig, die Erwartungen an das was Schulassistenz
bewirken kann, realistisch zu halten. Nicht erkennbar ist, dass individuelle Hilfebedarfe riicklaufig
sind. Betrachtet man die Entwicklungen und Erkenntnisse auf Landes- und Bundesebene sind
sinkende Fallzahlen auch kaum anzunehmen.

Welche Synergieeffekte im individuellen Férderbereich entstehen werden, wird Uber eine jahrliche
Befragung mittel- bis langfristig nachzuweisen sein.

Die engagierte Teilnahme der Schulleitungen und der Assistenzkrafte an der Befragung wird als
duBerst bemerkenswert bewertet. Die Ergebnisse sollen und konnen zeitnah der Praxis zur
Verfiigung und zur Diskussion gestellt werden.

Gez. Moller

26



